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  বিবিএ ( অনার্স )  ৩য় ির্স 

বির্য়ঃ িযির্ায় ও িাবিবযযক আইন 

 

ইন-লকাসস  পহরক্ষার সালজশন  

 

১। কখন মূখয শর্তস র্ক গ ৌি শর্তস  বির্িচনা করা যায়? 

২। পনয বিনষ্ট হওয়ার পবরিাম িিসনা কর। 

৩। পনয বিক্রয় আইন অনুযায়ী অপবরর্শাবিত বির্ক্রতার র্ংজ্ঞা  গেও 

৪। গক্রতা র্ািিান নীবতর িযবতক্রম র্মূহ আর্ াচনা কর্রা।  

৫। ভাডাক্রয় ও বকবিিবি ক্রর্য়র এর মর্িয পার্সকয গেখাও ।  

৬। পিয বিক্রয় চুবির্ত গক্রতার অবিকার ও কতস িযগুব  আর্ াচনা কর্রা।  

৭। হিান্তরর্যা য েব র্ র পাাঁ চটি বিবশষ্টয ব খ।  

৮। গচক অমযসাোর কারি র্মূহ বক।  

৯। যর্াকার্  িারর্কর শতস িব  ব খ ।  

১০। বিবনময় বির্ র  র্ংজ্ঞা োও।  

১১। বিবনময় বি  ও গচর্কর মর্িয পার্সকয গেখাও।  

১২।হিান্তরর্যা য েব র্ র হিান্তরকরর্ির পদ্ধবত আর্ াচনা কর্রা।  

১৩।গচর্কর প্রতারিা ও যাব য়াবত প্রবতর্রার্ির িযাংর্কর  ৃহীত কাযসক্রম          িিসনা কর্রা। 

১৪। গচক ও  বিবনময় বির্ র মর্িয পার্সকয গেখাও।  



১৫। গেডমাকস  বনিন্ধন এর যনয  ৃহীত আর্িেন প্রতযাখযান বির্য়ক বিিান   িিসনা কর্রা।  

১৬। গেডমাকস  বনিন্ধন বক িযাখযা কর্রা।  

১৭।  ঙ্ঘর্নর অপরাি ও েণ্ড আর্ াচনা কর্রা।  

১৮। অঙ্গীকারপত্র, বিবনময় বি  ও গচর্কর োয়মুবি র্ম্পর্কস  আর্ াচনা     কর্রা। 

১৯।  গচক প্রতযাখযার্নর কারি র্মূহ ব খ।  

২০।  বিত প্রোন ও বিক্রর্য়র মর্িয পার্সকয গেখাও।  

 

প্রাক হনবসাচনী পরীক্ষার এসাইনলমন্ট  

পূিসমানঃ ৫০ 

১। (ক) চুবি আইন ি র্ত বক িুঝ? 

    (খ) চুবি আইর্নর বিবশষ্টযগুর্ া আর্ াচনা কর। 

২। (ক) র্ম্মবত ও চুবির মর্িয পার্সকয ব খ। 

    (খ) “শুিু মানবর্ক স্বীকৃবতই স্বীকৃবত নয়” িযাখযা কর। 

৩। (ক) কখন মুখয শতস র্ক গ ৌি শর্তস  বির্িচনা করা যায়? 

      (খ) পনয বিনষ্ট হওয়ার পবরিাম িনসনা কর। 

৪। (ক) গচক  অমযসাোর কারির্মূহ বক? 

     (খ) চুবিই অংশীোবর িযির্ার্য়র মূ বভবি – িযাখযা কর। 

৫। ( ক) গক প্রবতবনবি বনযুি করর্ত পার্র? 

      (খ) বমর্যা িিসনা ও প্রতারিার মর্িয পার্সকয ব খ। 

 

হনবসাচনী পরীক্ষার এসাইনলমন্ট  



  পূিসমানঃ ৫০ 

১।(ক) বশল্প বির্রাি বক?  

   (খ) িাং ার্েশ শ্রম আইন,২০০৬ অনুযায়ী গিআইবন িমসঘট ও  ক-আউট িিসনা কর। 

২। (ক) পবরর্িশ র্ংরক্ষি আইন ভর্ঙ্গর েন্ডগুর্ া বক বক?  

    (খ) পবরর্িশ অবিেপ্তর র্ম্পবকস ত আইর্নর বিিানগুর্ া আর্ াচনা কর। 

৩। (ক) র্াব র্ চুবির পবরবি আর্ াচনা কর। 

     (খ) র্াব বর্ োইিুযনার্ র  ঠনপ্রিা ী  আর্ াচনা কর। 

৪। (ক) ২০১২ র্ার্ র প্রবতর্যাব তা আইন অনুযায়ী অবভর্যা , তেন্ত ও আর্ের্শর  বিিানিব  িিসনা 

কর। 

    (খ) োইিুনা  বক? ইহার রু্বিিাগুব  ব খ। 

৫। (ক) পবরর্ির্শর যনয ক্ষবতকর গিাাঁ য়া রৃ্বষ্টকারী যানিাহন  র্ম্পর্কস  বিবিবনর্র্ি ব খ। 

    (খ) শ্রম আইন অনুর্ার্র শ্রবমক ছাাঁ টাই র্ংক্রান্ত বিিানগুর্ া ব খ। 

 


